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ГОВЬСҮМБЭР АЙМГИЙН БАЯНТАЛ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН 2021 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ
	Д/д
	Стратеги төлөвлөгөө болон үндэслэж байгаа бусад бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж
	Төсөв
	Шалгуур үзүүлэлт
	Суурь
түвшин
	Зорилтот түвшин

	Хугацаа         /I-IV улирал/
	Хариуцах нэгж

	НЭГ. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ

	1.1. Эрүүл мэндийн төвийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлж, иргэдийг өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх

	1.1.1
	Хүн амыг Ковид-19 халдвараас урьдчилан сэргийлэх вакцинд хамруулна.
	УТ
	Ковид-19 халдвараас урьдчилан сэргийлэх вакцинд хамрагдсан иргэдийн тоо
	Ковид-19 халдвараас урьдчилан сэргийлэх вакцинд хамрагдсан иргэдийн тоо 0
	Ковид-19 халдвараас урьдчилан сэргийлэх вакцинд хамрагдсан иргэдийн тоо 705
	II-IV
улиралд
	Сумын ЗДТГ

Эрүүл мэндийн төв

	1.1.2
	“Ковид-19” халдварт цар тахлын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, бэлэн байдал, хариу арга хэмжээний төлөвлөгөө гаргаж, хэрэгжилтийг зохион байгуулан ажиллана.
	Сумын ЗД-ын нөөц хөрөнгөөс
	Төлөвлөгөө гаргаж батлуулсан эсэх
Гүйцэтгэлийн хувь
	Ковид-19-ын эсрэг хариу арга хэмжээний төлөвлөгөө гарган баталсан.
Хэрэгжилтийн хувь-100.
	Ковид-19-ын эсрэг хариу арга хэмжээний төлөвлөгөөнд тодотгол хийнэ.
хэрэгжилтийн хувь 100
	I-IV
улиралд
	Сумын онцгой комисс
Эрүүл мэндийн төв

	1.1.3

	Сумын хүн амыг эрүүл мэндийн мэдлэг, боловсролыг дээшлүүлэх сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээг хэрэгжүүлэх

	ОНТ
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
Хамрагдсан иргэдийн тоо
	
4

76
	
10

200

	I-IV
улиралд
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.4
	Эрсдэлт бүлгийн хүн амыг улирлын томуугийн вакцинд хамруулах, урьдчилан сэргийлэх
	УТ
	0-5 насны  хүүхдүүдийн улирлын томуугийн вакцинд хамрагдалтын хувь
	120 хүүхэд

100
	125 хүүхэд

100
	I-IV
улиралд
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.5
	Сумын эрүүл мэндийн төвийг орчин үеийн оношилгоо, эмчилгээний тоног төхөөрөмжөөр хангаж, яаралтай тусламжийн хэсэгт ханын хүчил төрөгчийн системтэй болох
	СОНСХ
25,0 сая төгрөг
	
Шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр үе шаттайгаар хангана.

	-
	Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанар сайжирсан байна.
	II,III улирал
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.6
	Жирэмсний эрт үеийн хяналтын хамралтыг нэмэгдүүлэх, хүүхдийн эндэгдлийг бууруулах
	БТ
	Жирэмсний эрт үеийн хяналтын эзлэх хувь
нялхсын эндэгдлийн түвшин
	90,6
	100
	I-IV улирал
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.7
	Зонхилон тохиолдох халдварт болон халдварт бус өвчний урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг үзлэг, оношилгоог хийх
	СОНХС
	
Хавдрын эрт илрүүлэг үзлэгт хамрагдалтын хувь
	84,9
	90,0
	I-IV улирал
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.8
	Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлж, гадаад, дотоодын давтан сургалтад хамруулах, тогтвор суурьшилтай ажиллуулна.
	УТ, БТ
	Сургалтад хамрагдсан эмч, сувилагчийн тоо

	1
	3
	I-IV улирал
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.9
	Сумын эрүүл мэндийн төвийн яаралтай тусламжийн үеийн нөөцийн бэлэн байдлыг хангах
	УТ
	Нөөцийн хангалтын хувь
	95,6
	100
	I-IV улирал
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.10
	Сумын эрүүл мэндийн төвд уламжлалт эмчилгээний өрөөтэй болох,  шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр хангах, уламжлалтын эм, эмнэлгийн хэрэгсэлийг нэмэгдүүлэх
	СЗД-ын нөөц хөрөнгө
	
Эмчилгээ үйлчилгээний чанар
	
1.5 сая төгрөгөөр
14-төрлийн тоног төхөөрөмжтэй болсон
	Уламжлалт эмчилгээний үйлчилгээг үзүүлж эхэлсэн байна.
	I-IV улирал
	Эрүүл мэндийн төв

	1.1.11
	Аймгийн “Нийтийн эрүүл мэндийг дэмжих жил”-ийн төлөвлөгөөг суманд хэрэгжүүлэх дэд төлөвлөгөө боловсруулж, зохион байгуулах
	ОНТ
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь
	-
	100
	II-IV улирал
	Сумын ЗДТГ
Эрүүл мэндийн төв

	1.2. Хүүхдийн хөгжил төлөвшил, сурлагын амжилт, чанарт ахиц гаргах, багш мэргэжлээрээ тасралтгүй хөгжих боломжийг бүрдүүлэх

	1.2.1
	Сумын ерөнхий боловсролын сургуулийг стандартын шаардлага хангасан хоол үйлдвэрлэлийн гал тогооны тоног төхөөрөмжөөр хангах
	

УТ , АОНХС
23,0
	Стандарт шаардлагыг хангасан эсэх
Хүний нөөцийн хангалт

	Үдийн цай хөтөлбөрийг АНБ-тай гэрээгээр гүйцэтгүүлсэн.
	Стандартын шаардлага хангасан хоол үйлдвэрлэлийн байр, тоног төхөөрөмж, хүний нөөцөөр хангагдсан байна.
	
I-IV улирал
	
Сумын ЗДТГ, ЕБ-ийн 4-р сургуулийн захирал

	1.2.2
	Сургуулийн өмнөх боловсролын хамран сургалтыг нэмэгдүүлэх
	-
	Цэцэрлэгт   хамрагдсан хүүхдийн тоо
Цэцэрлэгт хамрагдалтын хувь
	
88

90,2
	103
100
	III улирал
	Сумын ЗДТГ
4-р цэцэрлэгийн эрхлэгч

	1.2.3
	Хамтарсан багийн үйл ажиллагааг дэмжих, хүүхэд хамгаалах байртай болж хүүхдийн эсрэг хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх нөлөөллийн арга хэмжээг хэрэгжүүлэх
	СОНХС
	
Ажилласан кессийн тоо
Хүүхэд хамгааллын байртай эсэх

	
З


-


	3
1
	
I-IV улирал
	
Сумын ЗДТГ

	1.3.  Боржигин зан заншил, өв соёлыг хамгаалж, түгээн дэлгэрүүлнэ.

	1.3.1
	Ёс заншлын өргөөг Боржигин өв соёлын өргөө болгон тохижуулах.
	СОНХС
	Арга хэмжээний төлөвлөгөөний хэрэгжилт хувь

	30
	100
	
I-IV улирал
	Соёлын төвийн эрхлэгч

	1.3.2
	Боржигин өв соёлыг сурталчилсан цахим контент бэлтгэн түгээх.

	БТ
	Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	
1
	2
	II,III улирал
	Соёлын төвийн эрхлэгч

	1.3.3
	Боржигин өв соёлыг сурталчилсан соёлын олон талт арга хэмжээг зохион байгуулах.
	БТ
1000,0
	Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	
2
	3
	II-IV
улирал
	Соёлын төвийн эрхлэгч

	1.3.4
	Соёл урлагийн үйл ажиллагааны чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, урын санг баяжуулах.
	БТ
1500,0
	Урын сан баяжуулах уран бүтээлийн тоо
	
2
	3
	
I-IV улирал
	Соёлын төвийн эрхлэгч

	1.4.  Биеийн тамир, спортын баг тамирчид, дасгалжуулагчид, биеийн тамир, спортын чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн болон төрийн бус байгууллага, иргэдтэй хамтарч ажиллах

	1.4.1
	18-р зөрлөгт бялдаржуулахын тоног төхөөрөмжтэй болох.
	ОНХС
6,5
	Спортын төрлийг техник хэрэгслээр бүрэн хангаж засварлах.
	-
	1
	II-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.4.2
	Биеийн тамир, спортыг хөгжүүлэх арга хэмжээний хүрээнд ''Өглөөний агаар-Идэвхтэй хөдөлгөөн'' өглөөний дасгал хөдөлгөөний арга хэмжээг зохион байгуулах.
	-
	Зохион байгуулах арга хэмжээний тоо
Хамрагдсан иргэдийн тоо 

	
5

176
	6
200

	II-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.4.3
	Суманд соёл, спортын цогцолбор барих зураг төсөв хийлгэх
	УТ
ОНХС
	Зураг төсөв хийгдсэн эсэх
	-
	Зураг төсөв хийгдсэн эсэх
	II-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.4.4
	Байгууллага бүр албан хаагчдын бие бялдрыг хөгжүүлэх, чийрэгжүүлэх үйл ажиллагааг зохион байгуулах “Спортын хамтлаг”-ийг байгуулах, төлөвлөгөө, төсөв батлан хэрэгжилтийг хангаж ажиллах
	БТ
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь
	

-
	100
	II-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.4.5
	Хөдөөгийн багийн иргэдэд соёлын явуулын үйлчилгээг үзүүнэ.
	БТ
	Явуулын соёлын үйлчилгээний тоо
Хамрагдсан хүний тоо
	
1
120
	2
250
	II-IV улирал
	Соёлын төвийн эрхлэгч

	1.4.6
	Угийн бичиг хөтлөх арга зүй, ач холбогдлын талаар нөлөөллийн ажил зохион байгуулж, угийн бичиг хөтлөх ажлыг эрчимжүүлэх
	БТ
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
Угийн бичиг хөтөлсөн иргэдийн тоо
	
2

69
	
75
	II-IV улирал
	Соёлын төвийн эрхлэгч

	1.5.  Хүн амын, хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, ажлын байр шинээр бий болгох, иргэдийг орлогоор дэмжих үйл ажиллагааг хэрэгжүүлж ажилгүйдэл, ядуурлыг бууруулна

	1.5.1
	Ажилгүйдлийг бууруулах, ажлын байрыг нэмэгдүүлж, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээ зохион байгуулах
	ХЭДС
	Шинээр бий болсон байнгын ажлын байрны тоо
Түр ажлын байрны тоо
	
5

27
	20
24
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.5.2
	Ажилгүй ажил олоход хүндрэлтэй иргэдийг мэргэжлийн чиг баримжаа олгох сургалтанд хамруулах, ажлын байранд зуучлах
	ХЭДС
	Мэргэжил эзэмшүүлэх сургалтанд хамрагдсан иргэний тоо
Ажилд зуучлагдсан иргэдийн тоо
	
8

4
	10
5
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.5.3
	Нийт ажлын байр болон шинээр бий болсон, байхгүй болсон, сул чөлөөтэй ажлын байрны талаарх мэдээллийг ХХҮГазарт тайлагнах, хөдөлмөр эрхлэлтийн нэгдсэн бүртгэл мэдээллийн  санд бүртгүүлэх.
	-
	
Нийт ажлын байрны тооны мэдээ гаргах тоо
Шинээр бий болсон байхгүй болсон ажлын байрны мэдээ гаргах тоо
Сул чөлөөтэй ажлын байрны мэдээг
	
12


12


12
	
1 удаа


4 удаа

Тухай бүр
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.5.4
	ОНХСан, ААНБ-ын хөрөнгө оруулалтаар  хийгдэх тохижилтын болон бүтээн байгуулалтын 4 төрлийн ажилд ажилгүй иргэдийг хамруулах, түр ажлын байраар хангах
	-
	
Түр ажлын байрны
тоо
Хамрагдсан иргэдийн тоо
	
3

3
	20
20
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.5.5
	Өрхийн амьжиргааны түвшин тогтоох, судалгаанд үндэслэн нийгмийн халамжийн үйлчилгээг зорилтот бүлэгт хүргэх
	УТ
	Хүнсний эрхийн бичигт хамрагдах өрхийн тоо
	8

46 иргэн
	Зорилтот бүлгийн иргэдэд нийгмийн халамжийн үйлчилгээг чирэгдэлгүй хүргэсэн байна.
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.5.6
	Ажилгүй ажил олоход хүндрэлтэй иргэдийг мэргэжил эзэмшүүлэх, ур чадварыг нь ахиулах сургалтад хамруулна.
	ХЭДС
	Мэргэжил эзэмшүүлэх сургалтанд хамрагдсан иргэний тоо 

Хөдөлмөрт бэлтгэх сургалтанд хамрагдсан иргэний тоо
	
8





2
	13



5
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.6. Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн, ахмад настанд ээлтэй, хүртээмжтэй орчин нөхцөлийг бүрдүүлж, хөдөлмөр эрхлэх боломжоор хангана

	1.6.1
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн, ахмад настны хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих, ажлын байр нэмэгдүүлэх арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ
/Аймгийн 2021-2025 онд хөгжүүлэх ҮЧ 2.3.4
	ХЭДС
	Төсөл хөтөлбөрт хамрагдсан ХБИ-ний тоо
Ахмадын тоо
	1


1
	2

2
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.7. Амар тайван, аюулгүй нийгэм, Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх

	1.7.1
	Сумын төвийн камержуулалтын системийг шинэчилж, өргөтгөнө.
	СОНХС
5,9
	
Суурилуулсан хяналтын камерийн тоо
	

17
	4
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.7.2
	Мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодисоос урьдчилан сэргийлэх сургалт, сурталчилгааны ажил зохион байгуулах
	БТ
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
	-
	2
	I-IV улирал
	Эрүүл мэндийн төв

	1.7.3
	Хууль тогтоомжийг сурталчлах, эрх зүйн мэдээ, мэдээллээр хангах эрх зүйн хөтөч буланг сумын ЗДТГ-ын иргэний танхимд байгуулна.
	СОНХС
	Байгуулсан эрх зүйн хөтөч булангийн тоо
	

1
	1
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.7.4
	Хөдөлгөөний аюулгүй байдал, ашиглалтын журмын эсрэг гэмт хэрэгтэй тэмцэх хяналт тавих чиглэлд хамтран ажиллах.
	Сумын ГХУСАЗСЗ
	Бүртгэгдсэн гэмт хэргийн тоо

	
12
	10
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ
Хэсгийн төлөөлөгч

	1.7.5
	Сумын Гамшгаас хамгаалах төлөвлөгөөг тодотгож, Гамшгаас хамгаалах, урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр сургалт, сурталчилгааг зохион байгуулан мэргэжлийн ангиуд, иргэдийн оролцоо, мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэх арга хэмжээ зохион байгуулах.
	БТ
	
Бэлэн байдал хангагдсан эсэх
	
Гамшгаас хамгаалах төлөвлөгөөг тодотгож, бэлэн байдлыг хангасан.
	Гамшгаас хамгаалах төлөвлөгөөг тодотгож, бэлэн байдлыг хангасан байна.
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.7.6
	Архидан согтуурахаас урьдчилан сэргийлэх сургалт, сурталчилгааг зохион байгуулах
	-
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
Сургалтанд хамрагдсан иргэдийн тоо
	
1

23
	2
30
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ
Хэсгийн төлөөлөгч
Эрүүл мэндийн төв

	1.7.7
	Архинд донтох эмгэгтэй иргэдийг албадан болон сайн дурын эмчилгээнд хамруулах ажлыг зохион байгуулна.
	-
	Албадан болон сайн дурын эмчилгээнд хамрагдсан иргэдийн тоо
	-
	-
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ
Хэсгийн төлөөлөгч
Эрүүл мэндийн төв

	1.8.  Орон нутгийн хамгаалалтын тогтолцоог бэхжүүлж, дайчилгааны төлөвлөлтийг шинэчилнэ.

	1.8.1
	Хүүхэд, залуучууд, иргэдэд цэрэг, эх оронч үзлийг төлөвшүүлэх сургалтыг аймгийн Цэргийн штабтай хамтран зохион байгуулах
	-
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо

Хамрагдсан хүүхдийн тоо
	
1


18
	2
25
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ


	1.8.2
	Хугацаат цэрэг татлагыг орон нутагт зохион байгуулж цэргийн насны залуучуудад батлан хамгаалах хууль тогтоомжийг сурталчлах
	-
	Цэрэг татлагын тоо

Цэрэгт татлагын хувь
	
1

68,5
	2

75
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ


	1.8.3
	Цэргийн шинэчилсэн тоо  бүртгэлийг зохион байгуулах
	-
	Зохион байгуулсан бүртгэлийн тоо
Гүйцэтгэлийн хувь
	1
85,8
	1
90
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ


	1.8.4
	Дайчилгааны төлөвлөгөөг боловсруулж, тодотгох, даалгаваржуулах, дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн бүрэлдэхүүний сургалтыг аймгийн Цэргийн штабтай хамтран зохион байгуулах.
	БТ
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь
	1

100
	1
100
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ


	1.9. Сумын хөгжлийг дэмжиж төвийн, дэд бүтцийг хөгжүүлэн, орон нутгийн иргэдийн амьдралын орчин чанарыг дээшлүүлнэ.

	1.9.1
	Сумын төвийн инженерийн шугам сүлжээний төв магистраль шугамыг шинэчлэнэ.
	АОНХС
СОНХС
45,0
	-
	-
	Инженерийн шугам сүлжээний шинэчлэлийн ажлын тоцоо судалгааг хийнэ
	II-IV улирал
	Сумын ЗДТГ


	1.9.2
	Хувийн хэвшлийн санал, санаачлагыг дэмжин халуун ус байгуулах, үйл ажиллагааг өргөтгөх, сэргээх ажлыг дэмжих
	Хувийн хэвшлийн ХО
	Дэмжлэг үзүүлсэн эсэх
	Халуун ус ажиллахгүй
	Суманд халуун ус болон нийтийн ахуйн үйлчилгээ эрхлэх санаачлагыг газрын болон зээлийн бодлогоор дэмжинэ.
	II-IV улирал
	Сумын ЗДТГ


	1.9.3
	

Хог хаягдлыг дахин боловсруулах төсөл хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ААНБайгууллага, иргэдийг бодлогоор дэмжинэ.
	ОНХС
	Дэмжлэг үзүүлсэн эсэх
	Сумын ИТХТ-ийн хурлаар ЖДҮ-ийн тэргүүлэх чиглэлээр хог хаягдал дахин боловсруулах, хоёрдогч түүхий эд ялган ангилах  тогтоолыг баталсан.
	ААНБ, Иргэдийг дэмжинэ

	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	1.9.4
	Аеродром болон хуучин цэргийн байгууламжуудыг эдийн засгийн эргэлтэнд оруулах, хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлж, ажлын байрыг нэмэгдүүлэх арга хэмжээ, үйл ажиллагааг төлөвлөн зохион байгуулах
	ХХО
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт

Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	-
	100

2-аас доошгүй
	
	

	1.9.5
	Суманд их, дээд, сургууль, коллежийн хотхон байгуулах төслийг хэрэгжүүлэхэд оло талт арга хэмжээнүүдийг төлөвлөн, хэрэгжилтийг хангах
	ХХО
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт

Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	
	100

3-аас доошгүй
	
	

	1.9.6
	Суманд IPTV гурвалсан үйлчилгээ нэвтрүүлэх ажлыг зохион байгуулна.
	ХХО
	IPTV шинээр нэвтэрсэн багийн тоо

Ажлын гүйцэтгэл
	-
	1-ээс доошгүй

70 хувиас доошгүй
	II-IV
улирал
	СЗДТГ

	1.10. Газрын харилцаа, барилга, хот байгуулалтын салбарыг орон нутагт хөгжүүлж, иргэдийн орон сууцны хангамжийг нэмэгдүүлнэ.

	1.10.1
	Хаягжилтын мэдээллийн санг хөтөлнө.
	-
	Хаягжилтын мэдээллийн сангийн гүйцэтгэлийн хувь
	-
	100 хувь
	I-IV
улиралд
	Газрын даамал

	1.10.2
	Газрын биржийн цахим системийг ашиглан газар эзэмшүүлэх, ашиглуулах, өмчлүүлэх ажлыг зохион байгуулна.
	-
	Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	1
	1
	I-IV
улиралд
	Газрын даамал

	1.10.3
	Газрын кадастрын мэдээллийн сангийн өгөгдлийг засварлаж, нөхөн бүрдүүлэлтийг хийж дуусгана.
	-
	Өмчлөл,эзэмшлийн нэгж талбарын нөхөн бүрдүүлэлтийн хувь
	-
	100

	I-IV
улиралд
	Газрын даамал

	1.10.4
	Гэрээгээр өмчлүүлсэн орон сууцнуудын орцнуудын эзэмших, ашиглах гэрээнүүдийг дүгнэж, гэрээний үүргээ хугацаанд нь биелүүлээгүй орцнуудыг буцаан авах, гэрээг цуцлах арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулах. 
	-
	Гэрээ дүгнэх ажлын гүйцэтгэлийн хувь
	-
	50 хувиас багагүй
	I-IV
улиралд
	СЗДТГ

	1.11. Хөдөө аж ахуйн салбарыг дэмжих

	1.11.1
	Мал аж ахуйг байгаль, цаг уурын эрсдэлээс хамгаалан, бэлэн байдлыг хангаж, өвс тэжээлийн нөөц бүрдүүлэх.
	ОНХС
	Өвс тэжээлийн нөөц бүрдүүлэлтийн хувь
	-
	100 хувь
	II,III
улиралд
	ХААТ

	1.11.2
	Мал, амьтны гаралтай түүхий эд, бүтээгдэхүүний ариун цэвэр, эрүүл ахуйн шаардлагыг хангуулж, нийтийн эрүүл мэндийг хамгаална.
	Улсын төсөв
	Малын хамрагдалтын хувь
	-
	80-аас дээш хувь
	I-IV
улиралд
	Мал эмнэлгийн тасаг

	1.11.3
	Үржлийн малд үзлэг ангилалт хийж, цөм сүрэгт ангилагдсан мал сүргийг ялган тэмдэглэж, бүртгэлжүүлнэ.
	БТ
	Хамрагдалтын хувь
	-
	80-аас дээш хувь
	III
улиралд
	ХААТ 

	1.11.4
	Бэлчээр хамгаалах малчдын бүлэг байгуулан бэлчээрийг зохистой ашиглах, хамгаалах, талхлагдсан бэлчээрийг нөхөн сэргээх ажлыг зохион байгуулна.
	-
	- Бэлчээр хамгаалах малчдын бүлгийн тоо
- Оготно мэрэгчтэй тэмцэх талбайн хэмжээ
- Нөхөн сэргээлт хийгдсэн талбайн хэмжээ
	-
	1-ээс доошгүй

1. 100 га



5 га
	I-IV
улиралд
	ХААТ

	1.11.5
	Отрын бүс нутагт, аймаг дундын бэлчээр ашиглалтын захиргаатай хамтран ажиллана. 
	
Байгууллагын төсөв
	Бэлчээрийн даацыг тодорхойлох

Отрын бүс нутгийн захиргаа болон бусад аймаг сумтай байгуулах гэрээний тоо
	-
	- 2 удаа

2-оос доошгүй аймаг сумтай гэрээ байгуулах
	II,III
улиралд
	ХААТ, Газрын даамал

	1.11.6
	Одоо ашиглагдаж буй худгийн эзэмшилт, ашиглалтыг сайжруулах, гэрчилгээгүй худгуудад гэрчилгээ нөхөн олгох  ажлыг зохион байгуулах
	

-
	- Хариуцуулсан худгийн тоо
-  Гэрчилгээжүүлсэн худгийн тоо
	-
	2-оос багагүй
2-оос багагүй
	I-IV
улиралд
	ХААТ

	1.11.7
	Бэлчээрийн худгуудын хадгалалт, хамгаалалтын байдалд хяналт тавьж ашиглалтгүй худгийг сэргээн засварлахад малчдын оролцоог нэмэгдүүлэх
	-
	- Худаг уст цэгийн тооллогын ажлын тоо 
- Сэргээн засварласан худгийн тоо
	-
	1

2-оос багагүй
	I-IV
улиралд
	ХААТ

	1.11.9
	Тариалангийн зориулалтаар олгосон газрыг зориулалтын дагуу ашиглуулах талаар арга хэмжээ зохион байгуулах
	-
	Тариалангийн зориулалтаар ашигласан талбайн нэмэгдэлтийн хувь
	-
	25 хувь
	I-IV
улиралд
	ХААТ 

	1.11.10
	“Төрөөс хүнс, хөдөө аж ахуйн талаар баримтлах бодлого”-ын хэрэгжилтийг хангаж ажиллана.
	БТ
	Төлөвлөсөн арга хэмжээний хэрэгжилт 
	-
	100 хувь
	I-IV
улиралд
	ХААТ

	1.12. Байгаль орчныг хамгаалах, байгалийн баялгийг зүй зохистой ашиглаж, дэвшилтэт техник, технологи нэвтрүүлж, хүрээлэн буй орчны бохирдол, доройтлыг бууруулж, иргэдийн эрүүл орчинд амьдрах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.

	1.12.1
	Сумын ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэх, иргэдийн мод тарих  санаачлагыг дэмжих , мод тарьсан иргэдийг урамшуулалд хамруулах
	СОНХС
	Тарьсан модны тоо
Урамшуулалд хамрагдсан иргэдийн тоо
	866

1

	
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ


	1.12.2
	Сумын төвийн хог хаягдлын менежментийн төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн, аймгийн төвийн хог хаягдлыг ландфилл технологийн дагуу булшлах ажлыг зохион байгуулах
	СОНХС
	Цэвэрлэсэн га талбай
Хог хаягдлын менежментийн төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь -
	8 га




100
	10 га


100
	
I-IV улирал
	

Сумын ЗДТГ


	ХОЁР.  ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 

	2.1 Санхүү, эдийн засгийн нээлттэй, ил тод байдлыг хангах

	2.1.1
	Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн системд сумын төсвийн нийт байгууллагыг бүрэн хамруулж, цалин хөлсний гүйлгээний үйл ажиллагааг түргэн шуурхай гүйцэтгэх
	-
	Хамрагдасан байгууллагын тоо
	6
	6
	I-IV улиралд
	Сумын ЗДТГ Санхүүгийн алба

	2.1.2
	Сумын хэмжээнд шилэн дансны мэдээг тогтмол хуулийн хугацаанд оруулж, мэдээний чанарт тавих хяналтыг тогтмолжуулах, шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах
	



-
	Хугацаандаа мэдээ оруулалтын хувь
Мэдээллийн үнэн зөв байдалд хяналт хийсэн байгууллагын тоо
Хуулийн хэрэгжилтийн хувь
	
90


10

60,5
	
100


10

90
	I-IV улиралд
	Сумын ЗДТГ Санхүүгийн алба

	2.1.3
	Сумын тэргүүлэх чиглэлийг үндэслэн Сум хөгжүүлэх сангийн зээлийг үр өгөөжтэй, оновчтой сонгон шалгаруулж олгох.
	70,0
	Шалгарсан төслийн тоо
Шинээр бий болсон ажлын байрны тоо
	
9

9
	
2

6
	II-IV улиралд
	Сумын ЗДТГ

	2.2. Төсвийн хөрөнгийн үр өгөөжийг дээшлүүлэх, үр ашиггүй зардлыг багасгах

	2.2.1.

	Сумдын төсвийн байгууллагын үйл ажиллагаанд дотоод хяналт шалгалт хийж, санхүүгийн зөрчлийг бууруулах, төсвийг үр ашигтай, хэмнэлттэй зориулалтын дагуу зарцуулах
	

БТ
	Хяналт шалгалт хийсэн тоо
Зөвлөмжийн тоо

Зөрчлийн бууралтын хувь
	2

1

30
	2

2

50
	I-IV улиралд
	Санхүүгийн алба

	2.2.2.
	Сумын төсвийн орлого бүрдүүлэх, хяналт тавьж ажиллах
	-
	Сумын орлогын төлөвлөгөөний биелэлт
	100
	100
	I-IV улиралд
	Санхүүгийн алба

	2.2.3.
	Сумын орон нутгийн төсвийн төслийг боловсруулж, Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд өргөн барих, сумын 2022 оны төсвийг батлуулах
	-
	Хуулийн хугацаанд сумын төсөв батлагдсан эсэх
	Хуулийн хугацаанд сумын 2021 оны төсөв батлагдсан.
	Хуулийн хугацаанд сумын 2022 оны төсөв батлагдсан байна.
	
IV улиралд
	

Санхүүгийн алба

	2.2.4.
	Сумын малчид болон албан бус хөдөлмөр эрхлэгч иргэдийг сайн дурын даатгалд шинээр хамруулах ажлыг аймгийн НДХ-тэй хамтран зохион байгуулах, үр дүнг тооцож ажиллах
	-
	
Малчид
албан бус хөдөлмөр эрхлэгч иргэдийн тоо


	
5

6
	
7

8
	II-III улиралд
	Сумын ЗДТГ

	2.2.5
	Тендер шалгаруулалтыг  100 хувь цахим хэлбэрээр зохион байгуулах, ил тод байдлыг хангах
	-
	Цахимаар зарласан тендер шалгаруулалтын хувь
	100
	
100

	I-IV улиралд
	Сумын ЗДТГ

	2.2.6.
	Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн болон төсвийн байгууллагын санхүүгийн нэгдсэн тайланг гаргаж аймгийн ЗДТГ болон Төрийн аудитын газарт хуулийн хугацаанд хүргүүлэх
	-
	
Тайлангийн тоо
Зөрчилгүй дүгнэлт авсан эсэх

	
6

5
	
6

6
	I-IV улиралд
	Санхүүгийн алба

	2.3. Нутгийн захиргааны удирдлагыг хэрэгжүүлэн, байгууллагуудыг чадавхжуулж, төрийн үйлчилгээний хүртээмжийг сайжруулж, төрийн албан хаагчдын ёс зүй, хариуцлагыг дээшлүүлнэ.

	2.3.1
	Төрийн албан хаагчдын мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэх чиглэлээр сургалт, зөвлөгөөн зохион байгуулж, дээд шатны сургалтанд хамруулах
	УТ, БТ
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
Хамрагдсан албан хаагчдын тоо

	
2

48
	4
60
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	2.3.2
	Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулах
- Авлигын эсрэг төлөвлөгөөг боловсруулж батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллах
- ХАСХОМ, ХАСУМ-ыг авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлэх.
	БТ
	
Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь


ХАСХОМ, ХАСУМ хянуулсан албан тушаалтны тоо


	

100 хувь



7
1
	

100 хувь

Хуулийн хугацаанд хянуулсан байна
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	2.3.3
	Төрийн байгууллагуудын ёс зүйн хороодыг чадавхжуулж, үйл ажиллагаанд нь хяналт тавих, сургалт нөлөөллийн арга хэмжээ зохион байгуулах
	-
	Зохион байгуулсан сургалтын тоо
Ёс зүйн зөрчлийн тоо
	
1
0
	2
0

	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	2.3.4
	Сумын харьяа байгууллагуудын үйл ажиллагааны болон хүний нөөцийн төлөвлөгөөг баталж, хэрэгжилтийг хангуулна.
	БТ
	Төлвөлгөөний хэрэгжилтийн хувь
	-
	90 хувиас багагүй
	I-IY 
улирал
	СЗДТГ

	2.3.5
	Төрийн албан хаагчдын мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэх, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ.
	БТ
	Арга хэмжээний жилийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт 
	Арга хэмжээний жилийн төлөвлөгөөний хэрэгжилт-70%
	100 хувь
	I-IV улиралд
	ЗДТГ

	2.3.6
	Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах
	-
	Төлөвлөсөн ажлын гүйцэтгэл  
	-
	100 хувь
	I-IV улиралд
	ЗДТГ

	2.3.7
	Харъяалах нутаг дэвсгэртээ хууль тогтоомж, эрхий бүхий байгууллагын шийдвэрт заасан тайланг хугацаанд нь гаргуулж, хяналт тавих, хүн ам орон сууц, тэжээвэр амьтадын тооллого  явуулах
	БТ
	Хуулийн  хугацаанд зохион байгуулах гүйцэтгэлээр
	
	Хуулийн хугацаанд чанартай  тоолсон байна.
	
I-IV улиралд
	СЗДТГ

	2.3.8
	Өрхийн нийгэм эдийн засгийн судалгааг жил бүр шинэчлэн гаргана.
	-
	Судалгаанд хамрагдсан өрхийн тоо
	-
	3736 өрх
	I
улиралд
	СЗДТГ

	2.3.9
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж, албан хаагчдын сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэхэд онцгой анхаарч, төрийн үйлчилгээг шуурхай, чанартай хүргэх арга хэмжээ зохион байгуулах,
	-
	Зохион байгуулсан сургалт, арга хэмжээний тоо

Ёс зүйн сургалтанд хамруулсан албан хаагчдын тоо

	1



Ёс зүйн зөвлөлийн 3 албан хаагчид
	2




Бүрэн хамруулна.
.
	I-IV улиралд
	СЗДТГ

	2.3.10
	Байгууллагын албан хаагчдад угийн бичиг хөтлөхөд дэмжлэг үзүүлэх
	
	· Зохион байгуулсан сургалт
Угийн хөтөлдөг албан хаагчийн тоо
	1

10
	1

15
	I-IV улиралд
	СЗДТГ

	2.3.11
	“Байгууллагын дэргэдэх эцэг эхийн зөвлөл”-ийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг батлан, хэрэгжилтийг хангаж ажлыг эрчимжүүлэх

	-
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт
	-
	Эцэг, эхийн зөвлөлийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 100% хэрэгжүүлнэ.
	I-IV улиралд
	СЗДТГ

	2.3.12
	Бодлогын баримт бичиг, хуультогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл ажиллагааны тайланг хугацаанд, үнэн зөв гаргаж АЗДТГазарт ирүүлэх.
	-
	Хэрэгжилтийн хувь

Тайланг хугацаанд нь ирүүлсэн эсэх

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээний тоо
	90

Тайланг хугацаанд нь ирүүлсэн байна.

6
	100

Тайланг хугацаанд нь ирүүлсэн байна.

14
	I-IV  улирал
	СЗДТГ

	2.3.13
	Аймгийн Засаг даргын захирамж, ИТХ-ын тогтоолын хэрэгжилтийг хангаж, хугацаанд тайлагнах
	-
	Хэрэгжилтийн хувь

Тайланг хугацаанд нь ирүүлсэн эсэх
	90

Тайланг хугацаанд нь ирүүлсэн байна.
	100

Тайланг хугацаанд нь ирүүлсэн байна.
	I-IV  улирал
	СЗДТГ

	2.3.14
	Өөрийн эрхэлсэн асуудлын хүрээнд цаг үеийн /сарын/ мэдээ, мэдээлийн тайланг ТЗУХ-т сар бүрийн 22-ны дотор хүргүүлэх
	-
	Хугацаанд нь хүргүүлсэн тайлангийн тоо
	12
	12
	I-IV  улирал
	СЗДТГ

	2.3.15
	Аймгийн удирдах ажилтнуудын шуурхай зөвлөгөөнд тогтмол оролцож, аймгийн удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлтийг хугацаанд нь тайлагнана.
	-
	- шуурхай зөвлөгөөнд хамрагдах хувь
- Үүргийн биелэлтийн хувь
	-
	· 100

100
	I-IV  улирал
	СЗДТГ

	2.3.16
	Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл гомдол, хариутай бичгийг хугацаанд нь шийдвэрлэж хариу мэдэгдэнэ.          
	-
	· Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэх хувь
Хариутай бичгийн шийдвэрлэлтийн хувь
	-
	· 100

100
	I-IV  улирал
	СЗДТГ

	2.3.17
	ЗДТГ-н ажилтан албан хаагчдад дотоод хяналт шалгалтыг зохион байгуулж тайлан мэдээг холбогдох байгууллагад хүргүүлсэн байна.
	-
	Төлөвлөсөн ажлын гүйцэтгэл 
	-
	100 хувь
	I-IV  улирал
	СЗДТГ

	ГУРАВ.  ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ

	3.1. Мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангасан цахим орчныг бүрдүүлэн, ил тод байдлыг ханган, иргэд, олон нийтэд мэдээ, мэдээлэл, төрийн үйлчилгээг шуурхай, хариуцлагатай, хүртээмжтэй хүргэх орчин нөхцөлийг бүрдүүлнэ.

	3.1.1
	E-mоngolia системээр төрийн үйлчилгээ авах талаар иргэдэд зөвлөгөө, мэдээллээр хангаж ажиллана.
	-
	Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	-
	2-оос дээш
	I-IV  улирал
	ЗДТГ

	3.1.2
	Мэдээллийн ил тод, аюулгүй байдлыг хангах арга хэмжээг хэрэгжүүлэн, дотоод удирдлагын ERP системийг нэвтрүүлж, албан хэрэг хөтлөлтийг цахимжуулах
	БТ
	ERP системийг нэвтрүүлэлтийн хувь

Албан бичиг хэргийг цахимжуулалтын хувь
	
	100


100
	II-III  улирал
	ЗДТГ

	3.1.3
	Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл гомдол, хариутай бичгийг хугацаанд нь шийдвэрлэж хариу мэдэгдэнэ.          
	-
	· Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэх хувь
Хариутай бичгийн шийдвэрлэлтийн хувь
	-
	· 100

100
	I-IV  улирал
	ЗДТГ

	3.1.4
	Иргэдэд үйлчлэх төвийг тогтмолжуулан, операторын системээр иргэдэд төрийн үйлчилгээг хүргэнэ.
	БТ
	Операторын системээр төрийн үйлчилгээг иргэдэд үйлчилсэн тоо
	100
	300-аас багагүй
	II-III  улирал
	ЗДТГ

	3.1.5
	 “Бүх нийтийн эрх зүйн боловсролыг дээшлүүлэх үндэсний хөтөлбөр”-н хүрээнд эрх зүйн хөтчөөр бэлтгэгдсэн иргэдтэй гэрээ байгуулж, урамшуулал олгож ажиллана.
	БТ
	Эрх зүйн булан байгуулах ажлын гүйцэтгэл 
Гэрээ байгуулсан иргэдийн тоо
Урамшуулал олгох санхүүгийн асуудлыг шийдвэрлэх хувь
	-
	· 100 хувь

· 3

100
	II-III  улирал
	ЗДТГ

	3.1.6
	Иргэдийг соён гэгээрүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлнэ.
	БТ
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт
	-
	100 хувь
	I-IV  улирал
	ЗДТГ

	3.1.7
	Иргэдэд үйлчлэх төрийн үйлчилгээг сайжруулах, үйлчилгээний соёл, угтах, үдэх үйлчилгээний чанарт анхаарах. Төрийн албан хаагчдын ёс зүй, хариуцлага, харилцаа, хандлагыг дээшлүүлэх арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлнэ.
	БТ
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт
	-
	100 хувь
	I-IV  улирал
	ЗДТГ

	3.1.8
	Төрийн болон төрийн бус байгууллагуудын хамтын ажиллагаа, уялдааг сайжруулах, хамтран ажиллах арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлнэ. 
	-
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт
	-
	100 хувь
	I-IV  улирал
	ЗДТГ

	3.1.9
	Ажлын байранд коронавируст халдвар (Covid-19) -с сэргийлэх мэргэжлийн байгууллагын зөвлөмжийг мөрдөн ажиллана.
	-
	Зөвлөмж, албан даалгаврын хэрэгжилт
	-
	100 хувь
	I-IV  улирал
	ЗДТГ

	3.1.10
	Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод байдлыг ханган ажиллах /Хүний нөөц, санхүү, үйл ажиллагаа, худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлэх /
	-
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт
	100 хувь
	100 хувь
	I-IV  улирал
	СЗДТГ

	3.1.11
	Сумын  цахим хуудас, олон нийтийн сүлжээний хэвийн үйл ажиллагааг хангах, дэвшилтэт технологийг ашиглах замаар мэдээ, мэдээллийг иргэдэд ил тод хүргэх
	БТ
	Мэдээллийн ил тод байдал, цахим хуудасны хандалтын тоо
	
20010
	35000
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ

	3.1.12
	Аймгийн Засаг даргын иргэдтэй хийх уулзалтыг зохион байгуулах
	БТ
	Зохион байгуулсан уулзалтын тоо
	
-
	2
	I, II
улирал
	Сумын ЗДТГ

	3.1.13
	Тамхины тусгай зөвшөөрөл олгох, өргөдөл, гомдол, санал хүсэлтийг цахимаар хүлээн авч шийдвэрлэх
	БТ
	Цахимаар ирсэн хүсэлтийн тоо
Шийдвэрлэлтийн хувь
	1

100

	-
100
	I-IV улирал
	Сумын ЗДТГ






БАЯНТАЛ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР

















