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Зорилт № Үйл ажиллагаа Шалгуур 
үзүүлэлт 

Зорилтот 
түвшин /Тоо 

хэмжээ, хувь/ 

Хүрсэн түвшин 
/Хэрэгжилтийн 

хувь, тоо хэмжээ/ 

Зарцуулсан 
хөрөнгө, эх 

үүсвэр 
гүйцэтгэлээ
р мян. төг/ 

Тайлбар 

1. Хүний нөөцийг 
чадавхжуулах 

1 Албан хаагчдын 
мэдлэг, мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр зохион 
байгуулсан гадаад, 
дотоодын сургалт 

Дотоод 
сургалтын тоо 

5-аас дээш Хууль эрх зүйн 
хэлтэстэй хамтран 
дотоод сургалтыг 
2018 оны 03 дугаар 
сарын 06-ны 
ЗЕХууль, Зөрчлийн 
тухай хууль, Хог 
хаягдлын тухай 
хууль, Эрүүгийн 
тухай хуулиар 
Иргэний танхимд 1 
удаа, Бодлогын 
баримт бичгийн 
хэрэгжилт, 
Захиргааны 
байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт 
шинжилгээ үнэлгээ 
хийх  89-р журмаар 
дотоод сургалтыг 
зохион байгуулж 
албан хаагчдыг 
хамруулсан. 

  

Албан хаагчдын 
хамрагдсан 
байдал 

80 хувиас 
дээш 

Дотоод сургалтанд 
албан хаагчид 100 
хувь хамрагдсан. 

 



Гадаад 
сургалтад албан 
хаагчдын 
хамрагдсан 
байдал 

20 хувиас 
дээш 

Гадаад сургалтанд 
хамрагдаагүй. 

 

2 Мэргэшсэн, 
туршлагатай хүний 
нөөцийг бүрдүүлэх 

3 болон түүнээс 
дээш жил 
ажилласан 
мэргэшсэн 
боловсон хүчний 
үзүүлэлт 

70 хувиас 
дээш 

Төрийн захиргаа 
болон Төрийн 
үйлчилгээний нийт 
16 албан хаагчдаас 
11 албан хаагч 3 ба 
түүнээс дээш жил 
тухайн байгууллагад 
тогтвор 
суурьшилтай, 
ажиллаж байна. 
Мэргэшсэн 
туршлагатай нийт 
албан хаагчдын тоо 
11 буюу  70 хувьтай 
хүний нөөцийг 
бүрдүүлсэн . 

-  

 Хэсгийн дундаж:70 

2. Албан хаагчдын 
нийгмийн 

баталгааг хангах 

3 Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын 
тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх  

Шагнал 
урамшуулалд 
хамрагдсан 
албан хаагчдын 
тоо 

Гүйцэтгэлээр Төрийн захиргааны 3 
албан хаагч 411.2 
мянган төгрөгийн 
урамшуулалд 
хамрагдсан. 

ЗДТГазрын 
төсөв 411.2 

 

Албан хаагчдын 
үйл 
ажиллагааны 
үнэлгээ, 
ажилласан жил, 
ур чадварыг 
харгалзан олгох 
нэмэгдэл, зэрэг 
дэв, шатлал 
ахиулах 

Гүйцэтгэлээр Төрийн үйлчилгээний 
6 албан хаагчдад сар 
бүр ур чадварыг 
харгалзан нэмэгдэл 
4.2 сая төгрөгийг 
олгосон.  Төрийн 
захиргааны 3 албан 
хаагч, Төрийн 
үйлчилгээний 3 
албан хаагч, нийт 6 
албан хаагчдын 
ажилласан жилийг 

 
ЗДТГазрын 
төсөв 
4.200.0 
 
 
 
 
 94.9 

 



харгалзан шатлалыг 
тус тус ахиулсан. 

 4 Албан хаагчдын 
ажлын байрны 
хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлсэн байдал 

Ажлын байрны 
таатай орчны 
сэтгэгдэл 
ханамжийн 
санал асуулга 
 

Сэтгэл ханамж 
80 хувиас 
дээш 

Ажлын байрны 
таатай орчны сэтгэл 
ханмжийн судалгаа 
явуулахад нийт 
албан хаагчдын 80 
хувь нь сэтгэл 
ханамжтай байна.  

  

Албан хаагчдад 
сар бүр олгох 
хоол, унааны 
зардлыг 
нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэлээр 2018 онд батлагдсан 
төсвийн дагуу унаа 
хоолны зардалд нийт  
2.6 сая төгрөг 
зарцуулаад байна. 

  

 5 Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан сэргийлэх 

Эрүүл мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг 
 

Жилд 1-ээс 
доошгүй 

-2018 оны 03 дугаар 
сарын 30-эы өдөр 
“Эмэгтэйчүүд” сарын 
аяны хүрээнд 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт  7 албан хаагч 
хамрагдсан. 
-“Элэг бүтэн Монгол” 
хөтөлбөр 2018 оны 
04 дүгээр сарын 04-
05 ны өдрүүдэд В С 
вирусын эрт 
илрүүлэг урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт  16 
албан хаагч 
хамрагдсан. 
Умайн хүзүүний 
хавдрын эрт 
илрүүлгийн 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт 3 албан хаагч 
хамрагдсан. 
-Артерийн даралт 
ихсэх эмгэгтэй 4 

-  



албан хаагч сар бүр 
эмчийн хяналтан орж 
хөнгөлөлттэй эмийн 
тусламжид 
хамрагддаг.  

 

Албан хаагчдын 
хамрагдалт 
 
 

100 хувь 100 хувь -  

                                                              Хэсгийн дундаж:100 

Үнэлгээний дундаж хувь:88 

 

 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТОВЧОО 

Д/д Зорилт Арга хэмжээний тоо Үүнээс Хэрэгжилтийг тооцох хугацаа 
болоогүй 

Биелэлтийн 
хувь 

 
 
 

   
 
 
100
% 
 
 

Хэрэгжих 
шатандаа 

 

70% 30% 0% 

1 2 5 3 2 - -  88 

 

 

ТАЙЛАНГ ГАРГАСАН: ДОТООД АЖИЛ ХАРИУЦСАН МЭРГЭЖИЛТЭН                                    /С.ЭНХЦЭЦЭГ/ 

               ТАЙЛАНГ ХЯНАСАН: ТАМГЫН ГАЗРЫН ДАРГА                                           /В.ГАНТУЯА/ 


